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В пособии рассматриваются различные подходы к 

формированию организационной культуры в библиотеке. Основной 

акцент автор делает на формировании миссии и ценностей 

библиотеки, отношении к истории и традициям, проблемах 

мотивации и поощрения сотрудников, приобщении новых членов 

коллектива к ценностям библиотеки. Подробно рассматриваются 

вопросы изучения организационной культуры библиотеки, 

приводятся конкретные концепции и методики. 

Издание предназначено для руководителей различных типов 

библиотек, руководителей подразделений библиотеки, а также для 

бакалавров и магистрантов вузов культуры, изучающих курсы, 

связанные с управлением персоналом библиотеки. 
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