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Сборник нормативных и методических материалов подготовлен 
с целью оказания методической помощи руководителям и 
специалистам библиотек при организации нормирования труда в 
библиотеке. В нем рассмотрены основные положения по 
обеспечению качественной разработки норм труда, 
последовательность этапов нормирования, методы изучения затрат 
рабочего времени, порядок разработки, внедрения и использования 
норм, а также актуальные нормативные документы, принятые 
государственными органами власти и регламентирующие вопросы 
нормирования библиотечного труда.  
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